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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE

In data 7 del mese di Febbraio dell’anno 2022, alle ore 9,05 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Civile, Ctg D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1440 del 28/12/2021, esecutiva, risulta composta:

1) Ing. Salvatore Vitale Presidente
2) Ing. Alfredo Amico Componente
3) Ing. Valentina Russo | Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.
Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono stati
convocati, con avviso ( prot. n° 743 del 13/01/2022) pubblicato in data 13/01/2022 sulla Home page

del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it., per il giorno 07/02/2022 ore 9,00 per lo

svolgimento dei colloqui previsti nell’ambito della presente procedura che, stante la contingenza

del perdurare dell’emergenza sanitaria si svolgera in modalita telematica mediante I"utilizzo di

)




piattaforma (Google Meet) con ID: meet.google.com/uxp-gwde-ehb, trasmesso ai candidati ammessi
con Pec prot.n® 744 del 13/01/2022.

La Commissione prende, altresi, atto che il superamento del colloquio € subordinato,
secondo quanto disposto dall’avviso di selezione, al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da porre ai
candidati decidendo di predisporre un elenco di 53 gruppi di due domande ciascuno ( un gruppo
in piu rispetto al numero dei candidati) allegato A, di difficolta omogenea, numerati rispettivamente
dal numero 1 al numero 53 stabilendo che i candidati presenti in video conferenza tramite Google
Meet dovranno sostenere il colloquio mediante estrazione su un gruppo di due domande predisposte
dalla Commissione.

A tal fine I’elenco dei 53 gruppi di due domande ciascuno, formulati dalla Commissione
Esaminatrice, viene inserito in un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione
automatica predisposto dal Sistema Informatico Aziendale per garantire 1’estrazione degli stessi in
modo del tutto casuale.

Ciascun candidato, pertanto, sosterra il colloquio sul gruppo di due domande estratto dal
predetto sistema.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

Alle ore 9,15 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano assenti all’appello dei candidati connessi i seguenti aspiranti: Amato Giorgia, Catania
Danilo, Coppola Natashia, Giordano Laura, Iandolino Giuseppe F. D., Messina Claudia, Micalizzi
Tommaso, Pittd Alessio, Samperi Alessandro, Sottile Elena, Tosto Marco, Vecchio Alberto C. i

quali vengono considerati rinunciatari alla selezione di che trattasi, per come indicato nell’avviso di

b

convocazione.




Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

A questo punto il Presidente della Commissione comunica ai candidati, che si procedera
all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Nell” Allegato N. 1 vengono indicati i candidati identificati in video conferenza al momento
dell’espletamento del relativo colloquio tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di
valido documento di riconoscimento.

La Commissione prende atto che, pur risultando precedentemente presenti all’appello nominale,
risultano non connessi successivamente all’atto dell’espletamento del colloquio i seguenti candidati
e precisamente : Gulisano Filippo, Raciti Rosario, Sambataro Sara, Scalia Orazio i quali, vengono
altresi considerati rinunciatari alla selezione di che trattasi.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Alle ore 9,25 si da inizio al colloquio.

Vengono pertanto esaminati i candidati indicati nell’allegato n. 2 del presente verbale.

Nello stesso allegato n. 2 viene riportato a fianco di ciascun nominativo il numero del
gruppo di domande estratto da sottoporre al candidato.

La Commissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato il gruppo di
due domande estratto.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di
ciascuno riportato (allegato n. 3).

La Commissione avendo esaminato tutti i candidati presenti, procede quindi alla lettura delle
domande non estratte e precisamente: nn. 18, 16, 10, 44, 17, 19, 29, 22, 8, 49, 4, 30, 51, 45, 15, 6,
5.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati hanno superato con

esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei e segnatamente: Aulico Roberto, Borrelli



Valentina, Caramanna Giuseppe, Costanzo Rachele G.M., Fabio Piero, Famoso Daniele A.,
Grillo Francesco, Montera Giuliana, Oliva Nunzio, Russo Roberta G., Scavo Giulia, Stivala
Alessandra.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati non hanno superato
con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara non idonei e segnatamente :

Alparone Massimo, Anfuso Alessio, Butera Chiara F. , Casablanca Giovanni S.C., Cipolla
Ines, Felice Silvestro, Fontana Marco, Fullone Enrico, Furnari Alice, Galvagna Sergio, La Verde
Oriana, Leotta Elisa G. Maiolino Salvatore, Malizia Mario, Matarazzo Antonino A., Matarazzo
Dorotea G., Matarazzo Maria A., Musumeci Giovanni, Pirrotta Giovanni, Pisano Angelo,
Tomarchio Santa R., Tropea Alessandra M. S., Trovato Vincenzo, Visconti Alessandro.

La Commissione dispone la pubblicazione sul sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.catania.it, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio dal quale risulta la
votazione riportata da ciascun candidato (allegato n. 3).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige una graduatoria provvisoria finale come da allegato n.
4 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti
d;ella selezione al Direttore Generale dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 13,45.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI SEGRETARIO

e
//%



ALLEGATO A

domanda  testo - - -
Si prenda in considerazione un generico complesso operatorio, il Candidato illustri le caratteristiche (in termini strutturali, impiantistici e funzionali) per 'accreditamento della struttura.
1 lllustrare le fattispecie di obbligatorieta ed i contenuti di:
“piano di sicurezza e di coordinamento”, “piano di sicurezza sostitutivo” e “piano operativo di sicurezza”.
Tali documenti formano parte integrante del contratto di appalto o di concessione ?
Il candidato, ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale relativa al “sistema di accreditamento
delle strutture sanitarie”, definisca il processo di “autorizzazione” ed “accreditamento” per le strutture sanitarie sia pubbliche che private, indicando quali sono le disposizioni attuative necessarie a garantire livelli base di
sicurezza e qualita (requisiti minimi da soddisfare per I'esercizio dell'attivita sanitaria).
2
In ragione del combinato disposto delle norme in materia di lavori pubblici e di igiene e sicurezza, cosa si intende per:
Datore di lavoro / Responsabile unico del procedimento / Responsabile dei lavori / Progettista / Direttore dei Lavori / Direttore Operativo / Coordinatore per la sicurezza ?
Si prenda in considerazione un generico “sistema per la gestione del rischio incendio”, il Candidato illustri le fasi principali:
- ldentificazione figure ed organizzazione
- Valutazione del rischio incendio
- Formazione addetti antincendio
- Fase Preventiva - Gestione Controlli e Manutenzioni
3 - Fase Protettiva - Piano di Emergenza
- Prove ed eventuali modifiche
- CPI1/SCIA
Il candidato esponga, ai sensi del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50, le modalita previste per I'aggiudicazione di un appalto per I'esecuzione di un’opera pubblica attraverso I'impiego dell'istituto dell’ offerta economicamente piti
vantaggiosa (OEPV).
In un sistema di prevenzione incendi, cosa si intende per “protezione passiva” e "protezione attiva” ?
Cosa si intende per “resistenza al fuoco” ?
4
Cosa si intende per “verifica” e “validazione” di un progetto ? A quale soggetto compete ?
Ai sensi del D.M. 20.12.12 - Impianti di protezione attiva contro I'incendio - cosa si intende per “tecnico abilitato” e “professionista antincendio” ?
S Ai sensi del vigente testo del “Codice dei contrati”, cosa si intende per “sospensione”, “risoluzione” e “recesso” di un contratto in corso ?
ustrare quando, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. 50/2016 nel testo in vigore, un’offerta & anormalmente bassa nelle procedure di appalto svolte col criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa e nelle procedure con il
prezzo piu basso.
6
Aifini ed agli effetti delle disposizioni del D.Igs. 81/08, cosa si intende per "Dirigente" e per "Preposto” e quali sono i rispettivi obblighi ?
In materia di ristrutturazione edilizia, restauro e risanamento conservativo, il Candidato illustri le principali fattispecie di riferimento, descrivendo le differenze tra i vari istituti ed i rispettivo titolo abilitativo richiesto.
7

Ai sensi dell'art. 31 comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., nonché secondo quanto previsto dalla Linea Guida ANAC n. 3/2016, da chi & nominato il RUP e quali requisiti generali bisogna avere per essere nominato ?
E possibile rifiutare la nomina di RUP ?

Ai sensi del punto 9.1 della Linea Guida A.N.A.C. n. 3 di attuazione del D.Lgs. 50/2016, per quale importo massimo e tipologia di servizi e forniture il RUP puo coincidere con il progettista e/o direttore dell'esecuzione ?
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Il Candidato illustri

tituto della “consegna lavori”, descrivendo i principali adempimenti e i presupposti del caso.

8 Ai fini ed agli effetti delle disposizioni del D.Lgs. 81/08, cosa si intende per PIMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio dei ponteggi) ? Su chi ricade I'obbligo di redigere tale documento ?
Il Candidato ne illustri i contenuti e la specificita.
Illustrare il complesso normativo in materia di “contratti sotto sogli comunitaria”. o ) )
Disciplina comune applicabile ai contratti pubblici di lavori, servizi, forniture.
Disciplina specifica per i contratti pubblici di lavori sotto soglia.
9 Procedura ristretta semplificata per gli appalti di lavori.
Cosa si intende per “collaudo statico”, “collaudo tecnologico”, “collaudo tecnico-amministrativo” ?
Cosa si intende per “certificato di regolare esecuzione” ?
La progettazione dei lavori pubblici si articola secondo tre livelli di successivi approfondimenti tecnici: - N
progetto di fattibilita tecnica ed economica, progetto definitivo e progetto esecutivo.
Quale norma ne determina i contenuti ?
10 lllustrare i contenuti del “progetto esecutivo”.
lllustrare gli aspetti piu significati previsti dalla Norma EN ISO 7396-1 (Impianti di distribuzione dei gas medicali). In particolare, il Candidato si soffermi sul tema della “continuita di erogazione del gas medicinale”.
Occorre realizzare un’area destinata a “Diagnostica per immagini”, in un’area gia individuata dalla direzione sanitaria,
posta al piano terzo di un edificio del presidio ospedaliero, risalente agli anni ottanta.
Ipotizzando di dover redigere il relativo progetto di fattibilita tecnica ed economica, il candidato
illustri i temi e gli aspetti di ordine tecnico di maggior rilievo di cui occorre tener conto in tale fase
11 della progettazione, indicando altresi le scelte progettuali che intende adottare .
Infine illustri brevemente i compiti e le funzioni del direttore dei lavori alla fine dei lavori.
lllustrare il complesso di norme in materia di pubblicita “ex ante” ed "ex post” per gli appalti pubblici di lavori, servizi, forniture.
Occorre realizzare un’area destinata a "Day Hospital”, in un’area gia individuata dalla direzione sanitaria,
posta al piano terzo di un edificio del presidio ospedaliero, risalente agli anni ottanta.
Ipotizzando di dover redigere il relativo progetto di fattibilita tecnica ed economica, il candidato
illustri i temi e gli aspetti di ordine tecnico di maggior rilievo di cui occorre tener conto in tale fase
12 |della progettazione, indicando altresi le scelte progettuali che intende adottare .
Infine illustri brevemente i compiti e le funzioni del direttore dei lavori alla fine dei lavori.
Cosa si intende per contratto di “partenariato pubblico privato” ?
Occorre realizzare un’area destinata a “degenza di ostetricia”, in un’area gia individuata dalla direzione sanitaria,
posta al piano terzo di un edificio del presidio ospedaliero, risalente agli anni ottanta.
Ipotizzando di dover redigere il relativo progetto di fattibilita tecnica ed economica, il candidato
illustri i temi e gli aspetti di ordine tecnico di maggior rilievo di cui occorre tener conto in tale fase
13  |della progettazione, indicando altresi le scelte progettuali che intende adottare .

Infine illustri brevemente i compiti e le funzioni del direttore dei lavori alla fine dei lavori.

Nel pit ampio contesto delle c.d. “varianti” per i contratti pubblici, cosa si intende per “quinto d’obbligo” ?

Pagina 2




In tema di controllo sull'esecuzione di un contratto, il Candidato descriva sinteticamente l'istituto della “verifica di conformita”.

La procedura HTA - Health Technology Assessment - viene definito dal Ministero della Salute come “... un approccio multidimensionale e multidisciplinare per I'analisi delle implicazioni medico-cliniche, sociali, organizzative,

14 economiche, etiche e legali di una tecnologia attraverso la valutazione di piu elementi ...".
Quali ?
In cosa consiste I'obiettivo della procedura ?
Secondo quanto stabilito dal D.A. 17.06.2002, n. 890 (Accreditamento delle strutture sanitarie), il Candidato illustri gli aspetti piti significativi in materia di requisiti strutturali e tecnologici relativi agli ambienti di un gruppo di
ambulatori poli-specialistici.

15
Il Candidato illustri I'istituto del “dialogo competitivo” di cui all’art. 64 del D.Lgs. 50/2016.
Secondo quanto stabilito dal D.A. 17.06.2002, n. 890 (Accreditamento delle strutture sanitarie), il Candidato illustri gli aspetti piu significativi in materia di requisiti strutturali e tecnologici relativi agli ambienti per un gruppo ]
operatorio.

16
Il Candidato illustri le modalita di affidamento di servizi di ingegneria ed architettura per importo pari o superiore alla soglia comunitaria.
Secondo quanto stabilito dal D.A. 17.06.2002, n. 890 (Accreditamento delle strutture sanitarie), il Candidato illustri gli aspetti piu significativi in materia di requisiti strutturali e tecnologici relativi all'attivita di sterilizzazione.

17
Il Candidato illustri le modalita di affidamento di servizi di ingegneria ed architettura per importo pari o superiore a € 100.000 e fino alla soglia comunitaria.
Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e successive norme adottate dalla Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002), il Candidato illustri gli elementi piu significativi in materia di requisiti impiantis =
|condizionamento e ventilazione in una sala operatoria.

18

ustrare le fattispecie che consentono il ricorso, per I'aggiudicazione di un appalto, alle c.d. “procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando” e “procedura negoziata previa indizione di gara”.

Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e successive norme adottate dalla Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002), il Candidato illustri gli elementi pit significativi in materia di requisiti impiantistici di
condizionamento e ventilazione in una terapia intensiva.

19

lustrare le fattispecie che consentono il ricorso, per 'aggiudicazione di un appalto, alle c.d. “procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando” e “procedura negoziata previa pubblicazione di bando”.
o Il Candidato illustri I'istituto del’Accordo Quadro quale strumento di appalto previsto dal D.Lgs. 50/2016.

20 Il Candidato specifichi cosa si intende per “strumenti elettronici di Contabilita” ed illustri, con specifico riferimento al D.M. n. 49 del 07.03.2018 (Linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del
direttore dell'esecuzione), le funzioni del Direttore dei lavori.
Il Candidato, con riferimento alla Linea Guida ANAC di cui alla Determinazione n. 7 del 28 aprile 2015, illustri le piu significative differenze tra “servizi di manutenzione” e “lavori di manutenzione”.

21 Con riferimento al DM 19.03.2015, il Candidato argomenti in merito al “sistema di gestione della sicurezza finalizzato al’adeguamento antincendio”.
Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e successive norme adottate dalla Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002), il Candidato illustri gli elementi pit significativi in materia di requisiti strutturali e tecnologici di in un
reparto di degenza.

22
Il Candidato descriva la documentazione di cui devono essere dotate le installazioni di impianti elettrici, messa a terra, quadri elettrici, ups, illuminazione di sicurezza, etc.
Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e successive norme adottate dalla Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002), il Candidato illustri gli elementi piu .mﬁ:_mnm:s in materia di requisiti strutturali e tecnologici di in un
ambulatorio di diagnostica per immagini.

23

Il Candidato illustri la documentazione certificativa in materia di reazione al fuoco da produrre a seguito della installazione di PVC a pavimento, a pareti o di rivestimenti murari.

A
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Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e successive norme adottate dalla-Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002),
reparto di pronto soccorso.

il Candidato illustri gli elementi piu significativi in materia di requisiti strutturali e tecnologici d

24 ;
Il Candidato illustri la documentazione certificativa da produrre a seguito della installazione di maniglioni o push bar antipanico o di push a leva.
Il Candidato illustri i termini relativi all'obbligo di adozione del BIM - Building Information Modeling - negli mvﬁm_: pubblici. R
25 Cosa si intende per affidamento in economia di beni, servizi e lavori ?
Il Candidato illustri le principali differenze tra il c.d. approccio “cad” (Computer Aided Design) e “bim” (Building Information Modeling).
26 Il Decreto del Ministero dell'Interno 19 marzo 2015 - Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e I'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18
settembre 2002 - ha significativamente modificato il quadro normativo vigente al riguardo.
Si richiede di definirne i tratti essenziali e innovatori.
Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e successive norme adottate dalla Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002), il Candidato illustri gli elementi piti significativi in materia di requisiti strutturali e tecnologici di in un
blocco parto.
27
lllustrare le previsioni del Codice dei contratti in materia di “programmazione” di lavori e servizi pubbl
Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e-successive norme adottate dalla Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002), il Candidato illustri gli elementi pili significativi in materia di requisiti strutturali e tecnologici di in un
reparto di un laboratorio di analisi.
28
In quali ipotesi e con quali modalita, il vigente testo del “Codice dei contratti’, consente la “modifica di contratti durante il periodo di efficacia” ?
Secondo il D.P.R. 14 gennaio 1997 (c.d. Decreto Bindi) e successive norme adottate dalla Regione Siciliana (D.A. n. 890/2002), il Candidato illustri le piu significative differenze in materia di requisiti strutturali e tecnologici di in
29 un ambulatorio chirurgico, una sala di elettrofisiopatologia e una sala operatoria.
lllustrare quando, ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. 50/2016, un’offerta & anormalmente bassa nelle procedure di appalto svolte col criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa e nelle procedure con il prezzo pil basso.
Il Candidato supponga di dover sviluppare il progetto di fattibilita tecnica ed economica per la realizzazione di un reparto di degenza ordinaria in ampliamento ad un presidio ospedaliero.
Con tali ipotesi, il candidato descriva la relazione illustrativa del progetto di fattibilita tecnica ed economica e descriva la metodologia da utilizzare e la stima sommaria dell'opera indicando le modalita d’appalto ritenute piu
opportune.
30
Con riferimento al vigente codice dei contratti, il Candidato descriva in cosa si differenziano le procedure aperte, ristrette e negoziate
Con riferimento al vigente codice dei contratti, il Candidato illustri le caratteristiche dei c.d. “appalto integrato” e “appalto concorso”.
& llustrare le differenze tra una stima approssimativa (o sintetica) e una stima dettagliata (o analitica) del costo di costruzione.
Il Candidato argomenti, ai sensi delle vigenti normative di prevenzione incendi per le strutture sanitarie, in materia di “esodo orizzontale progressivo”.
32 |l Candidato illustri le principali caratteristiche dei seguenti istituti:
convenzione / accordo quadro /sistema dinamico di acquisizione.
Descrivere i requisiti minimi di un complesso operatorio, con particolare riferimento:
alla dotazione minima di ambienti e dell'impianto di ventilazione e condizionamento.
33

Il Candidato illustri i casi in cui & possibile ricorrere ad un affido diretto di un contratto pubblico.
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Il Candidato illustri i contenuti pit significativi di un capitolato tecnico per I'affidamento di un “servizio
integrato di manutenzione ordinaria e straordinaria di strutture ed impianti per un ospedale”.

* Il “soccorso istruttorio™: il Candidato illustri in cosa consiste tale procedura ed in quali casi & applicabile.
Il Candidali illustri le specifiche differenze di un “monta-letti antincendio” rispetto ad un “monta-letti ordinario”.
35 Il Candidato illustri, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, i compiti e le funzione del “responsabile dei lavori”.
Descrivere le soluzioni tecniche adottabili e le relative caratteristiche per il sostegno od il consolidamento di un fronte di scavo.
26 Il Candidato illustri, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, i compiti e le funzione del “coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione”.
Il Candidato illustri le diverse tipologie di verifiche per gli impianti ascensore.
o Il Candidato illustri, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, i compiti e le funzione del “coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione”.
Indicare le principali funzionalita di un sistema di tracciabilita dei processi di lavaggio, disinfezione e sterilizzazione dei dispositivi medici nel contesto del flusso di lavoro di una centrale di sterilizzazione.
38 Il Candidato illustri le condizioni necessarie per utilizzare la procedura negoziata senza pubblicazione del bando prevista dall’art. 63 del D.Lgs. 50/2016.
Il candidato illustri le principali norme che regolano i procedimenti richiesti per la realizzazione degli
interventi edilizi
39 |ll candidato descriva, con riferimento alle diverse tipologie di impianto presenti in una struttura
ospedaliera, quali sono i rischi di contaminazione da legionellosi, e quali le principali metodologie di
prevenzione e controllo.
Cosa si intende per collaudo statico ai sensi delle Norme Tecniche per le Costruzioni NTC 2018.
40 Il Candidato descriva le motivazioni che possono giustificare, ai sensi dell'art.106 del D.Lgs. 50/2016, la redazione di una Variante in corso d'opera.
|l Candidato illustri le principali azioni di manutenzione per il mantenimento in efficienza di un impianto aeraulico a servizio una struttura ospedaliera.
4“1 Il Candidato illustri le fasi necessarie per 'approvazione del progetto esecutivo e per I'affidamento dei relativi lavori per un’opera sopra soglia.
Il Candidato illustri, con riferimento alle apparecchiature a pressione tipicamente presenti presso un ospedale, gli adempimenti in materia di autorizzazione e manutenzione.
42 Il Candidato elenchi e descriva in maniera sintetica i principali documenti necessari per definire ed approvare una perizia di variante e suppletiva e la pattuizione di nuovi prezzi.
Il candidato illustri quali possono essere i motivi di esclusione dalla partecipazione ad una gara d'appalto.
43 |l candidato illustri cosa prevede la normativa riguardo al sistema di qualificazione delle imprese per quanto
concerne l'esecuzione dei lavori pubblici.
Il candidato illustri le procedure di affidamento lavori in caso di somma urgenza e protezione civile.
44

Il candidato illustri quali sono le cauzioni e garanzie che sono a carico dell'Appaltatore nelle procedure di appalto di lavori dalla fase di gara al collaudo definitivo.
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45

Il Candidalo argomenti in materia di caratteristiche antincendio dei depositi normalmente presenti presso una struttura ospedaliera.

Con riferimento ad un appalto di lavori, il candidato descriva:

- quali sono le cause che possono determinare una variante in corso d’opera;
- quali solo le fattispecie ammissibili;

- quali sono i limiti di aumento del corrispettivo del contratto.

46

Il Candidalo argomenti in materia di sistemi di vie di esodo tipiche di una struttura ospedaliera.

Con riferimento ad un appalto di lavori, il candidato descriva:

- le eventuali responsabilita che determinano la necessita della variante;

- quali sono gli adempimenti in capo al RUP in caso di varianti;

- quali sono le cause che possono determinare la risoluzione del contratto;

- quali sono gli adempimenti successivi alla pronuncia di risoluzione del contratto, ivi compresa la procedura di affidamento dei lavori di completamento dell’'opera

47

| Candidato illustri cosa si intende e quali sono le condizioni essenziali in esso contenute, per “capitolato generale d’appalto”, “capitolato speciale d’appalto” e “capitolato prestazionale”.

Il candidato descriva come sono classificate le aree delle strutture sanitarie ai fini antincendio, cosa
si intende per “compartimentazione” e come detta compartimentazione deve essere progettata
con particolare riferimento agli impianti.

48

Il candidato descriva con quali tipi di impianto pud essere conseguito I'obiettivo dell'uso razionale
dell’energia per le strutture ospedaliere, con particolare riferimento alla produzione di acqua
calda, acqua refrigerata ed energia elettrica.

Il candidato descriva con quali apparecchiature puo essere garantita la continuita di erogazione di
energia elettrica negli ambienti ospedalieri.

49

Il candidato descriva le funzioni del Direttore dei Lavori nella fase di esecuzione di un'opera pubblica, le modalita con cui vengono esercitate e quali sono i diversi documenti contabili.

Il candidato descriva cosa si intende per impianto di ventilazione e ricambio aria meccanizzato e
quali sono i vari componenti, le sezioni e gli organi elettromeccanici che lo caratterizzano.

50

Descriva il candidato quali sono i requisiti minimi strutturali ed impiantistici di un reparto operatorio.

Descriva il candidato quali sono le funzioni di un trasformatore di isolamento medicale.

51

Descriva il candidato quali sono i requisiti minimi strutturali ed impiantistici di un reparto di angiografia.

Il Candidato illustri il procedimento autorizzativo previsto dal vigente Codice degli appalti in materia di subappalto e sub affidamento.

52

Il Candidato descriva le piu significative variazioni introdotte dal quadro normativo emergenziale determinato dalla recente pandemia in materia di percorsi

accesso alle strutture sanitarie e impianti di trattamento aria.

Il Candidato descriva le principali attivita in materia di direzione lavori per un appalto pubblico di lavori.

53

In un sistema di prevenzione incendi, cosa si intende per “reazione al fuoco”?

Cosa si intende per "contratto misto"?
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ALLEG A To

NG 4

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE INGEGNERE CIVILE, CATEGORIA D

Cognome Nome Data Nascita Tipo Numero Rilasciato da

ALPARONE MASSIMO 23/11/1981 C.l. AX1615351 COMUNE DI CALTAGIRONE

ANFUSO ALESSIO 08/10/1982 C.I AT8692634 COMUNE CALTAGIRONE

AULICO ROBERTO 16/01/1990 C.L CA08505AV COMUNE DI PESARO

BORRELLI VALENTINA 18/05/1983 C.I CA46308GM COMUNE DI CATANIA

BUTERA CHIARA FRANCESCA 13/08/1994 C.IL CA62243AZ COMUNE ENNA

CARAMANNA GIUSEPPE 24/10/1983 C.L CA35478KQ COMUNE DI AGIRA

CASABLANCA GIOVANNI SANTI 30/10/1984 C.L CA67975IK COMUNE DI SANTA TERESA
CARMELO DI RIVA

CIPOLLA INES 28/01/1982 C.L 4246690AA COMUNE DI COMISO

COSTANZO RACHELE GIULIA MARIA |09/04/1988 C.L AS9017610 COMUNE DI SANT'AGATA LI

BATTIATI
FABIO PIERO 29/03/1991 C.L AX1934771 COMUNE DI LONGI
FAMOSO DANIELE ANTONINO 27/11/1983 C.L CA93630FB COMUNE CATANIA

D
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE INGEGNERE CIVILE, CATEGORIA D

FELICE SILVESTRO 09/01/1973 C.IL AX1643382 COMUNE DI CATANIA
FONTANA MARCO 09/05/1987 CL AS0914901 COMUNE TREMESTIERI
ETNEO
FULLONE ENRICO 09/11/1992 C.I AY2013108 COMUNE DI COLLESANO
FURNARI ALICE 21/09/1991 C.lL AS0915808 COMUNE DI TREMESTIERI
ETNEO
GALVAGNA SERGIO 09/04/1986 C.L CA74252HV COMUNE DI GRAVINA DI
CATANIA
GRILLO FRANCESCO 26/05/1980 C.L AT8653518 COMUNE DI CATANIA
LA VERDE ORIANA 24/01/1986 PATENT |U1D416617K MIT-UCO
E
LEOTTA ELISA GIOVANNA 21/11/1990 C.I AS 0878584 COMUNE DI CATANIA
MAIOLINO SALVATORE 18/05/1978 Cl AS7484138 COMUNE DI CATANIA
MALIZIA MARIO 21/06/1977 C.lL AV4991012 COMUNE DI CALTAGIRONE
MATARAZZO ANTONINO ALFIO 10/05/1967 C.L CA92273EV COMUNE DI CATANIA
MATARAZZO DOROTEA GIOIA 17/10/1970 C.1 CA27884FU COMUNE DI CATANIA

)




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE INGEGNERE CIVILE, CATEGORIA D

MATARAZZO MARIA AUSILIA 31/05/1968 PATENT |U1T117289N MIT-UCO
E
MONTERA GIULIANA 04/05/1996 CL CA13805DX COMUNE DI ACIREALE
MUSUMECI GIOVANNI 06/11/1970 CL CA91246CQ _ |COMUNE DI MINEO
OLIVA NUNZIO 15/11/1980 C.L CA14744CI1 COMUNE CATANIA
PIRROTTA GIOVANNI 17/06/1970 C.L CA80977DWeé CATANIA
PISANO ANGELO 28/01/1984 CL AX3798527 COMUNE DI VITTORIA
RUSSO ROBERTA GIOVANNA 01/11/1986 CL CA89827BP COMUNE DI GRAVINA DI
CATANIA
SCAVO GIULIA 09/09/1990 C.L CA31187JQ  |MINISTERO
DELL'INTERNO
STIVALA ALESSANDRA 21/10/1989 P.A. U130B1027F | ENNA
TOMARCHIO SANTA RITA 26/11/1974 C.L AV4955663 COMUNE CATANIA
TROPEA ALESSANDRA MARIA  |03/06/1974 CL AX7553917 COMUNE DI CATANIA
SERAFINA
TROVATO VINCENZO 14/02/1967 C.L CA13819AX |COMUNE DI CATANIA

D
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE INGEGNERE CIVILE, CATEGORIA D

VISCONTI ALESSANDRO 26/05/1982 C.I. CA39986HN COMUNE DI MASCALUCIA




ALLEGATO N°2
GRUPPO
DOMANDE
ESTRATTO

ALPARONE MASSIMO 28
ANFUSO ALESSIO 9

AULICO ROBERTO 1

BORRELLI VALENTINA 7

BUTERA CHIARA FRANCESCA 41
CARAMANNA GIUSEPPE 13
CASABLANCA GIOVANNI SANTI CARMELO 25
CIPOLLA INES 20
COSTANZO RACHELE GIULIA MARIA 34
FABIO PIERO 26
FAMOSO DANIELE ANTONINO 39
FELICE SILVESTRO 23
FONTANA MARCO 38
FULLONE ENRICO 52
FURNARI ALICE 42
GALVAGNA SERGIO 48
GRILLO FRANCESCO 24
LA VERDE ORIANA 2

LEOTTA ELISA GIOVANNA 21
MAIOLINO SALVATORE 11
MALIZIA MARIO 43
MATARAZZO ANTONINO ALFIO 37
MATARAZZO DOROTEA GIOIA 12
MATARAZZO MARIA AUSILIA 3

MONTERA GIULIANA 47
MUSUMECI GIOVANNI 53
OLIVA NUNZIO 32
PIRROTTA GIOVANNI 36
PISANO ANGELO 27
RUSSO ROBERTA GIOVANNA 31
SCAVO GIULIA 46
STIVALA ALESSANDRA 33
TOMARCHIO SANTA RITA 50
TROPEA ALESSANDRA MARIA SERAFINA 35
TROVATO VINCENZO 14
VISCONTI ALESSANDRO 40




ALLEGATO N° 3
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere Civile, Ctg D

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

Punteggio colloquio /venti

ALPARONE MASSIMO 0
ANFUSO ALESSIO 4
AULICO ROBERTO 20
BORRELLI VALENTINA 16
BUTERA CHIARA FRANCESCA 10
CARAMANNA GIUSEPPE 18
CASABLANCA GIOVANNI SANTI CARMELO 6
CIPOLLA INES 5
COSTANZO RACHELE GIULIA MARIA 14
FABIO PIERO 14
FAMOSO DANIELE ANTONINO 14
FELICE SILVESTRO 10
FONTANA MARCO 8
FULLONE ENRICO 8
FURNARI ALICE 6
GALVAGNA SERGIO 10
GRILLO FRANCESCO 14
LA VERDE ORIANA 5
LEOTTA ELISA GIOVANNA

MAIOLINO SALVATORE 10
MALIZIA MARIO 10
MATARAZZO ANTONINO ALFIO 10
MATARAZZO DOROTEA GIOIA 10
MATARAZZO MARIA AUSILIA 6
MONTERA GIULIANA 16
MUSUMECI GIOVANNI 10
OLIVA NUNZIO 14
PIRROTTA GIOVANNI 12
PISANO ANGELO 3
RUSSO ROBERTA GIOVANNA 14
SCAVO GIULIA 16
STIVALA ALESSANDRA 14
TOMARCHIO SANTA RITA 5
TROPEA ALESSANDRA MARIA SERAFINA 10
TROVATO VINCENZO 5
VISCONTI ALESSANDRO 5




ALLEGATO SUB N. Lt

RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

COGNOME E NOME DATADINASCITA | Titoli Colloquio TOTALE

1 CARAMANNA GIUSEPPE 24/10/1983 | 2922 18,000 20,922

2 FAMOSO DANIELE ANTONINO 2711111983 | 859 14,000 20,594 |
3 AULICO ROBERTO 16/01/1990 03 20,000 20,300 N
4| MONTERA GIULIANA 04/05/1996 0.15 16,000 16,150
5/SCAVO GIULIA 09/09/1990 ¢ 16,000 16,000

6/ BORRELLI VALENTINA 18/05/1983 0 16,000 16,000

7 FABIO PIERO 29/03/1991 1,627 14,000 15,627

8/ COSTANZO RACHELE GIULIA MARIA | 09/04/1988 1 14,000 15,000

9| STIVALA ALESSANDRA 21/10/1989 Rl 14,000 14,747
10 RUSSO ROBERTA GIOVANNA 01/11/1986 Cis 14,000 14,475
11|OLIVA NUNZIO 15/11/1980 ¢ 14,000 14,000
12|GRILLO FRANCESCO 26/05/1980 g 14,000 14,000

* precede per eta ( art. 3 L.127/97, come modificato dalla L. n° 191/98)
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